REFORMA DO REGIMENTO INTERNO DA CONVENCAO BATISTA BAIANA

CAPfTULO | - DA DENOMINAGAO, CARATER, DURAGAO, FINALIDADES, PATRIMONIO, RECEITA, SEDE
EFORO.

Secdo |- Da denominagdo, cardter, duragdo, finalidades, sede e foro

Art12- A Convencio Batista Baiana, doravante tratada como Convengdo neste regimento, foi
organizada com o nome de Unio das |grejas Batistas da Bahia e rearganizada em 1923 sob o nome de
Convengdo Batista Baiana, por iniciativa das igrejas batistas que com ela cooperam, estabelecidas no
territério do Estado da Bahia, constituida por tempo indeterminado, com sede na rua Félix Mendes, n2

12. no bairro do Garcia, Cédigo de Enderecamento Postal ne 40.100-020, na cidade do Salvador e foro
na Capital.

Art.2? A Convenc3o objetiva coordenar o trabalho cooperativo das igrejas batistas a ela filiadas, visando,
sobretudo, desenvolver a obra missionaria por meio da evangelizagdo, da plantagdo e revitalizacdo de

igrejas; da responsabilidade social, através de projetos educacionais, da agdo, servigo e assisténcia
sociais; da educagio teolégico-ministerial e produgdo de literatura cristd.

§ 12 A Convencdo ndo exercera poder jurisdicional ou legisiativo sobre as igrejas filiadas.

§ 22 A Convengdo poders ser acionada pelos membros das igrejas, sempre por escrito, visando mediar
disputas, em caso de conflito interno que gere divisio das igrejas a ela filiadas, e, se devidamente
autorizada, poderd, inclusive, representar e defender judicialmente, os interesses dos que
permanecerem fidis as doutrinas batistas, mesmo minoria, caso o conflito se mantenha e haja
necessidade de separagdo entre os membros.
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Secdoll - bo Patriménio e das Receitas

Art.32 O patrim6nio e a receita da Convengéo sdo constituidos pela contribuigdio das igrejas filiadas, por
meio do planc cooperativo e ofertas missiondrias; de doagBes, legados e rendas de procedéncia
compativel com as suas finalidades, e utilizada na consecugao de seus fins estatutdrios.

§ 12 Qualquer ato que importe em alienag30o ou oneragdo de bens iméveis desta Conveng3o dependera
da autorizacdo prévia da Assembleia ou do Conselho Geral, na forma prevista no art.11,§ 2 do estatuto.
§ 22 Aluguel ou arrendamento de patriménio da Convengéo, ou de seus Orgdos executivos ou auxiliares,
poderio ocorrer com autorizagio prévia da diretoria da Convencio, constando da solicitagdo os dados
do locatdrio ou arrendatario, bem transacionado, vator mensal em reais, tempo de durag3o, critério de
reajuste do valor e eventuais comissBes de corretores.

Seglio Il - Dos orcamentos da Secretaria Geral e dos 6rg3os da Convengdo

Art. 42 A elaboracdo do orgamento da Convengdo cabe aos dirigentes da Secretaria Geral, de seus 6rgdos
executivos e auxiliares e devera seguir os seguintes principios em sua elaboragao € gestdo:

I - O exercicio do or¢amento devera coincidir com o exercicio financeiro;

Il - Devers ser observado o principio do equilibrio entre receitas (e outras entradas) e despesas
(investimentos), sendo descriminada a aplicagdo de toda receita prevista para o perfodo;

il - O Orcamento serd elaborado, ndo sendo considerado 0 saldo do orgamento anterior, que terd o
seguinte tratamento:

a) A aplicagdo do saldo positivo sera disciplinada na Norma Orgamen
orgamento;




b) O saneamento de saldo orgamentario negativo que implique em divida financeira, deverd constar das
despesas do novo orgamento;

¢) O saldo negativo que ndo tenha sido traduzido em compromisso financeiro poderd compor o novo
orgamento.

IV- A estimativa de receitas para o periodo ndo deve witrapassar 2 média do Indice de alcance das
receitas operacionais previstas nos trés Ultimos exercicios, que deverd constar das Normas
Or¢amentarias Anuais, sendo considerada também a situac3o politico econdmica do pais e eventos
internos que possam impactar negativamente na fidelidade no Planc Cooperativo ou na adimpléncia
das mensalidades.

V- As receitas devem ser classificadas em quatro grupos:

a) Receitas operacionais, oriundas das atividades finalisticas da instituicdo;

b) Receitas n3o operacionais: receitas que tenham periodicidade e sejam continuas;
c) Receitas extraordinarias: eventuais, patrimoniais e financeiras;

d) Outras entradas: recuperagao de créditos de exercicios anteriores.

Vi- As Despesas devem ser classificadas por sua natureza:

a} Folha de Pagamento (salarios e provisdes; encargos € beneficios);

b) Débitos de exercicios anteriores;

c) Contas de Consumo (&gua, luz, telefone, internet);

d) Impostos e Taxas;

e) Contratos e Convénios;

f} Manutencdo e Expediente;

g) Outras despesas, contemplando as despesas de investimento nas areas finalisticas, reformas e
ampliagdo patrimonial, dentre outras.

Vil- As Despesas de Consumo devem sem previstas a partir da média dos Ultimos doze meses,
desprezados 0 menor e 0 maior valores e aplicado o [ndice de corregdo anterior, considerada uma
margem de erro de 5%;

Viii- As demais despesas deverda ser corrigidas pelos indices oficialmente ou comumente aplicados, de
acordo com a sua natureza, sendo esses [ndices informados na Norma Orgamentaria Anual;

IX, - Do orcamento dever3o constar Fundos de Reservas, principalmente para atender a contingéncias
orcamentérias e trabalhistas, cuja norma de utilizacdo, teto, e valor de composigdo mensal deverao
constar na Norma Orgamentdria Anual;

X- O repasse do Plano Cooperativo aos orgaos serd condicionado 3 apresentagdo de relatério de
execucdo do orgamento em curso e proposta de orcamento para o ano posterior, na propor¢do do
percentual de entradas do Plano Cooperativo Mensal sobre o estimado;

X! - Excepcionalmente, sendo necessario o remanejamento de verbas no orcamento da Secretdria Geral
ou nos brg3os executivos, este apenas sera possivel com a aprovagdo da Diretoria da Convengao, ad
referendum do Conselho Geral;

Xl - A Revisdo do Orgamento apenas serd possivel sendo constatado um aumento significativo de
receitas e havendo uma previsdo de aplicagdo imediata que ndo esteja prevista em orgamento, sendo
necessaria Aprovacio da Diretoria da Convengao, Ad referendum do Consetho.

Paragrafo unico. O orgamento da Secretaria geral e dos 6rgdgs exegutivos tera efelto apds aprovagéo

do Conselho Geral, ad referendum da Assembleia Anuval.



Secdo IV - Dos relatérios financeiros da Secretaria Geral e dos Orglos da Convenglo

Art. 52 Os Org3os Executivos e as Geréncias da Secretaria Geral devem enviar mensalmente a diretoria
da Conveng3o e ao Secretério Geral, por e-mail ou outro meio previamente acordado, o fluxo financeiro
corrente, em modelo acertado entre as partes, contendo as informagdes inumeradas nos incisos deste
artigo, sob pena de responsabilizagdo administrativa a ser imposta pela Diretoria e suspensdo do repasse
a partir do 3 meses sem o envio deste relatério, ressalvados os compromisso ordinarios.

1 - Receitas e outras entradas recebidas até o més anterior, discriminadas por sua natureza,
H - Desembotsos feitos no mesme perfedo;
i} - ObrigagBes que deixaram de ser pagas nas datas previstas;

IV - Projecdo de obrigagBes, discriminadas por natureza, com valores atualizados para os 12 meses
seguintes;

§ 12 - Nos relatérios mensals 3 diretoria e Secretaria Geral e nos relatérios prestados ao Conselho Geral
e 3 Assembleia da Convencdo, os dirigentes devem informar, de maneira destacada, 0s compromissos

financeiros fiscais, trabathistas, previdencidrios e com outros credores privados ndo cumpridos,
acompanhado da justificativa técnica.

§ 2@ Considera-se responsabilizacio administrativa as medidas de adverténcia, suspensdo e demissdo.

Secdo V - Dos relatérios, balango contidbeis mensais e da politica de transparéncia

Art. 6% A Secretaria Geral e seus 6rgdos devem apresentar regularmente, em cada reunido do Conselho
Geral e da Assembleia Anual da Convencdo, o relatério de suas atlvidades realizadas durante o ano
convencional, bem como Relatdrio Financeiro, Orgamentdrio e Balango Patrimonial de suas contas,
assinado pelos responsdveis e acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

§ 12 Os balancetes da Secretaria Geral e de todos os Orgdos devem ser disponibilizados mensalmente
na péagina da Convengdo na Intermet.

§ 29 A contabilidade da Secretaria Geral e dos Orgdos da Convengéo devera ser feitas por um unico
Escritério de Contabilidade, que seja independente, sem vinculos de parentesco com dirigentes dessas
institui¢Bes.

§ 32 O disposto no paragrafo 22 ndo se aplica as Associagdes, que poderdo contratar outro escritorio de
Contabilidade.
CAPITULO 1 - DAS IGREJAS FILIADAS
Sec¢lio | - Da processo de admissdo de igrejas
Art. 72 Poderdo se filiar a Convenc3o as igrejas batistas que aceitam e se empenham em ser fidis as
Sagradas Escrituras como Unica regra de fé e pratica, conforme descritas na Declaragdo Doutrindria da
Convencio Batista Brasileira, devendo tais dispositivos constarem expressamente no Estatuto de cada

igreja.

Paragrafo unico - A admissdo ou desligamento de igreja dar-se-4 medighte aprovag¢io da Assembleia da
Convengao,




Art. 82 Aigreja que desejar filiar-se a Convengdo deveré soficitar seu ingresso mediante o preenchimento
de formulario fornecido pela Secretaria Geral, que o encaminhara a0 Conselho Geral para apreclagdo e,
sendo aceito, 3 Assembleia Geral, onde o processo sera concluido.

Parigrafo tinico - A solicitagdo devera ser feita pela igreja interessada diretamente a Convengdo, com
recomendagdo da Associagdo a qual a Igreja passara a integrar, e que acompanhard o processo
orientando-a quanto a documentagéo requerida.

Art. 92 O Formulario de Solicitagdo de Ingresso deve conter as seguintes informagbes:

| - Nome, endereco, data de organizacio e igreja organizadora da igreja requerente;

Il - Declaragdo formal de que a igreja aceita a Biblia Sagrada como tinica regra de fé e prética e como fiel
a Filosofia, Principlos e Declaragéo Doutrinaria da Convengdo Batista Brasileira;

Il - Declaragdo de que a igreja compromete-se a investir no Plano Cooperativo, 10% de suas receitas
com dizimos.

§ 12 Deveré ser anexada ao formuldrio a Ata da Assembleia Administrativa em que a igreja decidiu
solicitar seu ingresso na Convengao e cooperar Com O seu programa e Plano Cooperativo, com firma
reconhecida.

§ 28 A Igreja solicitante deverd apresentar documentacio dos atos constitutivos, devidamente
registrados nos 6rgdos competentes.

Secdo Ii - Do processo de desligamento de igrejas

Art. 10. O desligamento de uma igreja podera ocorrer por iniciativa prépria ou por iniciativa da
Convengdo.

§ 12 - Quando o desligamento da Igreja se der por iniciativa da prépria igreja, os seguintes documentos
devem ser encaminhados 3 Assembleia Ordindria Anual:

I- Ata da reunifio presencial entre Diretoria da Igreja, “Comissdo de Conciliagdo”, representante da
Diretoria da Convencdo e da diretoria da Associagdo;

II- Cépia da Ata da Assembleia da Igreja em que se votol o pedido de desligamento, assinada por todos
os presentes;

Il - Extrato da Ata do Conselho Geral da Convengdo onde conste o Parecer favoravel ao desligamento;

§ 2¢ Quando o desligamento da igreja se der por iniciativa da Conveng3o, os seguintes documentos
devem ser encaminhados 3 Assembleia Ordindria Anual:

| - Ata da reunido presencial entre diretoria da igreja, “Comissao de Conciliagdo” e representantes da
Diretoria da Convengio;

I - Relatério da Comiss3o de Conciliagio apresentando os fatos necessidade estatutdria do desligamento
que podem ser:

a) Evidéncias do envolvimento com praticas incompativeis com o pacto das lgrejas Batistas;

b) Evidéncias de adesdo a procedimentos contrarios aos principios e & Declaracdo Doutrinaria da
Convengdo Batista Brasileira;

¢} Comprovacio da falta de participacdo financeira na entrega do Plano Cooperativo, na forma do
compromisso assumido no ato da filiagdo, num periodo consecutivo de doze {12) meses;

d) Comprovagdo da auséncia em Assembieia Anual da CBBA, durante um periodo minimo de 3 anos,
sem justificativa por escrito.

§3% As igrejas que pedirem desligamento ou forem destigadas da Co vehcdo, cujo patrimdnio (templo,

casa pastoral, etc) tenha sido adquirido pela Convengdo ou pela g Jy; e a organizou, também filiada
a convenc3o, deverdo efetuar a restituigdo. {

RDICAS




§49 A decis3o sobre desligamento de igreja em hipétese alguma podera ocorrer na mesma Assembleia
na qual o assunto foi apresentado pela primeira vez.

Sego lil- Dos direitos e deveres das igrejas

Art. 11. S3o direitos das igrejas:

I- Receber orientac3o em momentos de dificuldades administrativas, doutrindrias e financeiras;

If - Votar e ser votada para qualquer cargo, atraves de seus representantes;

Iil - Propor medidas, nas Assembleias, atraves de seus representantes, gue julgarem necessdrias aos
interesses da Convengdo.

Art, 12. - S3o deveres das Igrejas:

| - Apoiar a execugdo do Planejamento Estratégico da Convencdo, visando o cumprimento de seus
compromissos e objetivos do mesmo;

It - Zelar pelos interesses da Convengao, orando por seus dirigentes, prestando-the servigos voluntarios
que contribuam para o seu desenvolvimento;

- Contribuir financeiramente com fidelidade, regularidade e pontualidade, nos termos do
compromisso assumido no ato de filiacdo;

W - Participar regularmente das atividades promovidas pela Secretaria Geral e 6rg3os da Convengao;
V- Ser fiéis A filosofia, aos principios e 4 Declaragdo Doutrindria adotados pela Convencdo Batista
Brasileira.

Parigrafo Unico: Entende-se como regularidade para efeito do inciso Il deste artigo, a entrega minima
de 8 contribui¢des durante o ano.

CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA CONVENGAO

Art. 13 - Para realizacdo de seus fins, a Convengdo terd a seguinte estrutura funcional:
1 - A Assembleia;

il - A Diretoria;

- O Conselho Geral;

V- A Secretaria Geral;

V- Os brgios executivos e auxiliares

VI- O Conselho Fiscal;

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 14 - A Convencdo reunirse-d em Assembleia anualmente e extraordinariamente sempre que
necessrio, sendo essas constituidas de mensageiros credenciados pelas igrejas batistas filladas.

§ 12 Equivalera a convocagdo das Assembleias anuais a decisdo da Convencdo quanto ao local e a data
da Assembleia seguinte.

§ 22 O quérum minimo para tomada de deliberagBes de uma Assembileia Ordindria sera de 10% (dez por
cento) dos inscritos.

§ 32 As Assembleias Extraordinarias, convocadas na forma dos artigos 92 e 10 do Estatuto, serao
instaladas com o0 quérum de 10% das igrejas filiadas, ou, em segunda convocacdo apds 30 minutos, com
o niimero de mensageiros presentes € acontecerdo de forma presen jel 8, excepcionalmente, de forma
vyirtual ou hibrida.




Art. 15. A hospedagem das Assembleias estard a cargo da Igreja hospedeira, devendo o assunto ser
disciplinado por um “regimento de hospedagem” aprovado pela Convengdo.

Art. 16. As Assembleias anuais poderdo contar com a participagdo de dois tipos de representantes:

[ - Os recomendados pelas igrejas como “mensageiros”, nos termos da alinea | do artigo 62 do estatuto,
com direito a votar e ser votados nas sessdes deliberativas;

il = Os que visam participar das atividades inspirativas e de qualificagdo para o desenvolvimento pessoal
e ministerial, sem direito a votar e a ser votado.

Secdo | - Da ordem dos trabalhos nas Assembleias

Art. 17. A mesa, composta de no minimo guatro (4) membros da diretoria, compete a diregdo das
sessdes.

Art. 18, As sessSes serdo abertas pelo presidente ou por seu substituto regimental.

Art. 19. Na primeira sessdo de cada Assembleia, 0 programa elaborado pela diretoria da Convencgdo e
encaminhado pelo Consetho, devera ser submetido a aprovacdo do plendrio, sendo ao fim de cada
sess3o diurna procedida a leitura da ordem do dia da sessdo ou sessdes seguintes.

Art. 20. As sessdes serdio precedidas de momento devocional programado pela diretoria da Convengao.
§ 12 Quando a sessdo for de carater inspirativo, a parte devocional devera integrar o programa.

§ 22 Apés a devocional, haverd, nas sessdes diurnas, especialmente, um tempo destinado ao expedients,
para correspondéncias, aprovagao de atas, etc.

§ 32 Na aprovacdo de atas, as corregdes de nomes e outros dados de cardter meramente técnico 5erdao

apresentados por escrito diretamente a mesa.

Art. 21. Haver4 até trés sessBes por dia, ocupando cada uma o tempo que the é destinado no programa.

Seg3o Il - Das comissbes de apolo as Assembleias

Art. 22. Visando maximizar o tempo e facilitar as decisdes nas comissdes funcionardo durante a
Assembleias ou no seu interregno:

| - Comissdo de Indicagdes;

Il - Comissdo de Assuntos Especiais;
I} - Comissdo de data e local das Assembieias e orador da sessdo de abertyrd;
IV - Comissdo de Escrutinadores;

V - Comissiio luridico-Parlamentar;
VI - Comissdo de Programa;

Parégrafo Unico - as referidas Comiss8es dardo seu parecer por escrito, devidamente askinados pela
maiaria dos membros, no decorrer da Assembleia, com cépias para todos os mensageiros presentes,
quando se fizer necessario.

Art. 23. As Comissdes Jurldico-Parlamentar, de Programa, Assuntos Especiais e Escrutinadora, serdo
indicadas pela Mesa Diretora, na primeira sessao, dentre os mensageiros inscritos, com a seguinte
composicdo:

| - Comissdo luridica-parlamentar, composta de 3 membros efetivos e 1 suplente;

It - Programa, composta de 3 membros efetivos e 1 suplente; }
Il - Assuntos especiais, composta de 5 membros efetivos e 2 suplentes;
. &



IV - Escrutinadora, composta de 15 membros efetivos.

Art. 24. A Comissdo de Indicagoes serd indicada pela Mesa Diretora dentre os mensageiros inscritos,
composta por hove (9) membros efetivos e trés (3) suplentes, com finalidade de indicar nomes para
compor as comissbes e conselhos ahaixo relacionados:

| - Conciliacdo doutrinaria, administrativa e politica, composta de 5 membros efetivos e 2 suplentes;

Il - Data, local das Assembleias e orador da sessdo de abertura, composta de 5 membros efetivos e 2
suplentes;

i - De Ingresso de Igrejas, composta de 5 membros efetivos e 2 suplentes.

IV - Conselho Geral, composto na forma do estatuto;

V - Conselho Fiscal, composto na forma do estatuto.

§ 12 Os relatores do Conselho Fiscal e das Comissdes serdo eleitos pelas seus pares.
§ 28 Os suplentes serdo convocados a ocupar o lugar de membros efetivos em caso de vacdncia.

§ 32 N3o poder3o ser indicados para os Conselhos Geral e Fiscal da Convengéo:

| - parentes em primeiro grau de funciondrio da Secretaria Geral ou drgdos executivos;

Il - pessoas gue residem ou venham a residir fora do Estado;

1l - Diretores de érgios executivos, presidentes de 6rgdos auxiliares e gerentes da Secretaria Geral;

IV - Parentes em primeiro grau de membros do Conselho;

V - Ex-membros dos Conselhos Geral e Fiscal que ndo cumpriram os seus mandatos, por qualgquer que
tenha sido a raz3o, até que se complete 0 tempo que o mandato deveria durar, mais um ano de
intersticic;

V1 - Pessoas gue estejam encerrando segundo mandato consecutivo na diretoria da Convengao;

VIt - Empregados da Secretaria Geral e de érgios da Convencdo ou profissionais liberais ou empresarios
gue mantém contrato remunerado com a Convencéo, ndo podero ser membros do Consetho;

Vil - Pessoas que estejam encerrando seu mandato de 3 anos no Consetho.

§ 4° Perderd automaticamente o mandato, membro que n3o atender os requisitos dispostos no
paragrafo 79.

§5¢ Garantida a representag3o politica e ministerial no Conselho por representantes de todos os érgéos
e regides do Estado, na renovagdo do terco do referido Conselho devem ser priorizada pessoas com
comprovada formagdo ou experiéncia em educacio cristd, acdo social, administracdo e finangas e
educag3o teoldgica-ministerial.

§62 Na renovagdo do tergo do Conselho Geral, devera ser garantida a representagio de pelo menos um
membro com idade inferior a 30 anos e um representante do sexo feminino.

§72 No parecer da Comissio de Indicagdes referente a renovagado dos Conselhos Geral e Fiscal, deve
constar o tempo de mandato; nome indicado, lgreja e Associacao, dos novos conselhelros e dos
remanescentes com mandato de dois (2) e um {1) ano.

Art. 25. O Secretario Geral devers fornecer & Comisséo de indicagBes:
| - Relagdo dos mensageiros inscritos agrupados por associagdes, onde constara também o nome das
respectivas igrejas;

Il - Relagio dos mensageiros com os seus impedimentos;

IIl - Formularios adequados, com a relacdo das diversas comissBes a serem indicadas e espago para
anotacdo de nomes.

yfferado, podendo haver
nibilidade or¢armyentéria,

§ 12 O trabalho dos componentes de comissdes e conselhos ndo serd
ressarcimento de despesas previamente acertadas e de acord,




para reunides convocadas fora do periodo das Assembleias, para transporte, alimentagdc e
hospedagem.

§ 22 Diretoria do Conselho Geral, relator do Conselho Fiscal e relatores de comissfes com obrigacdo de
estar nas Assembleias seguintes a da eleigdo, poderdo ter despesas de transporte, alimentagdo e
hospedagem ressarcidas em valores previamente aprovados pelo Conselho Geral.

Art. 26. O presidente da Convengdo poderd indicar substituto para qualquer membro indicado pela
Comissdo de Indicagoes, que esleja impedido.

Se¢do M - Do funcionamento das comissBes que atuam durante as Assemblelas

Art. 27. As comissBes indicadas pela Mesa Diretora e pela Comiss3o de indicacBes que atuardo durante
as Assembleias tém as seguintes finalidades:

| - Assuntos especiais:

a) dar parecer ao plendrio sobre qualquer assunto encaminhado por escrito, com assinatura de pelo
menos cinco (5) mensageiros inscritas, gue ndo pertengam 3os relatérios da Secretaria Geral ou dos
Orgdos da Convengio;

b) dar parecer sobre qualquer assunto surgido em plenario, considerado grave ou de discussdo
inconveniente, a critério da mesa ou decisdo do plendrio.

Il - Data e local das Assembleias e orador da sess&o de abertura:

a) Estudar e dar parecer sobre a melhor data para realizagdo da Assembleia seguinte;

b} Estudtar e dar parecer sobre o methor local para reafizagdo das trés {3} Assembleias seguintes, com
base em solicitacio feita por igreja filiada;

¢) Indicar o Orador e um substituto, da Sess3o de abertura da Assembleia seguinte;

Ili - Escrutinadora: realizar a contagem de votes has votagdes nas sessdes, computar o resultado e 0
proctamar ao plendrio, sempre que solicitado pela mesa diretora ou assim determinar este Regimento;

IV - Juridico-parfamentar: prestar assessoria & mesa diretora em questdes relacionadas ao Estatuto,
Regimento Interno ou iegistagdo brasileira;

V - Programa: assessorar a mesa diretora, quando solicitada, na organizagdo dos assuntos previstos para
determinada sessdo.

Parigrafo Unico - O mandato dessas Comissdes se finda no encerramento da Assembiaia Convencional.

Secdo IV- Do funcionamento das comisses que atuam nos interregnos das Assemblelas

Art. 28 As comissdes que atuam nos interregnos das Assembleias t&ém as seguintes finalidades:

| - Conciliagdo doutrindria, administrativa e politica:

a) Ouvir as partes envolvidas em conflito, sem partidarismo; ajuda-las a distinguir seus pontos de
convergéncia e de divergéncia; ajudé-las a encontrar o caminho da conciliagdo ou, na impossibilidade
disso. um caminho que minimize os efeitos negativos da separagdo

b) Quando necessario, orientar quanto a caminhos juridicos possiveis € suas conseguéncias.

|1 - De Ingresso de Igrejas: Auxiliar o Secretério Geral quanto a andlise dos pgdig os de filiagdo das Igrejas,

dando parecer ao Conselho e encaminhando para Assembleia.



CAPITULO V- DA DIRETORIA DA CONVENCAO PROCESSO DE ELEICAOE ATRIBUICOES
Se¢do 1- Da composigio e processo de eleigiio da diretoria

Art. 29, A Convencdo terd uma diretoria, composta de 01 (um) presidente; 12, 22 e 32 vice- presidentes

e 12, 22 e 32 secretarios, 0s quais serdo eleitos para mandato de dois anos, podendo ser reeleitos na
forma do estatuto.

§ 1% Os membros da diretoria ndo receberdo remuneracdo ou vantagens pecunidrias, sob qualquer
titulo.

§ 22 A diretoria da Convencio deverd ser eleita dentre os mensageiros inscritos na Assembleia.

§ 32 Empregados da Secretaria Geral e de 6rgios da Convengdo ou profissionais liberais ou empresarios
que mantém contrato remunerado com a Conveng¢do e seus 6rgdos, ndo poderdo ser membros da
Diretoria.

§ 42 A eleigdo se fard por escrutinio secreto, devendo ser observados os seguintes procedimentos:

{ - O presidente serd eleito pelo critério de maioria absoluta de votes-e os demais cargos, por maioria
simples;

il - Instalado o processo de eleicdo, o plendrio terd um perfodo de cinco minutos para indicagio de
candidatos a presidente;

11l - Os candidatos indicados para qualquer dos cargos serdo apresentados ao plendrio;

IV - Havendo apenas indicag3o ou permanéncia de um (1) nome para presidente, o plendrio tera mais
um periodo de 5 minutos para indicacdo de candidatos.

V - As cédulas de votagio ser3o recolhidas pela Comissdo Escrutinadora, com o voto dos convencionais
para presidente;

VI - Recolhidas as cédulas, a Comissdo Escrutinadora fard a apuragdo e encaminhard o resultado 4 mesa
para a necessaria proclamagdo;

VIi - Ndo ocorrendo maioria absoluta, havera novo escrutinio concorrendo apenas os dois mais votados;
VIil - Para os cargos de vice-presidentes, serd aberto um periodo de até cinco minutos para indicacdo de
nomes;

IX - Cada mensageiro teré direito a votar em trés nomes para vice-presidente, preenchendo a cédula
respectiva;

¥ - A Comissio escrutinadora a far4 a apurago e entregaré o resultado & mesa da Assembleia para que
sejam proclamados eleitos o 19, 22 e 32 vice-presidentes;

Xi - Até cinco minutos para indicacdo de nomes para secretdrios, tendo cada mensageiro direito a votar
em trés nomes;

X1l - Apurado os votos o presidente proclama eleitos o 12, 22 e 32 secretdrios;

XIH - No caso de empate ocorrerd nova votagdo;

XIV - As apura¢Bes serdo feitas em recinto fora do plenério, cabendo a qualquer mensageiro o direito de
assisti-las ou fiscalizé-las;

XV- Os trabalhos da Assembleia terdo seu curso normal durante as apuragdes.

§ 52 A posse da diretoria eleita dar-se-4 na titima sessdo da Assembleia.

§ 62 Perderd a condicdo de membro da diretoria aquele que deixar de ser membro de igreja batista
filiada a Convengao.

§ 72 £ vedada campanha eleitoral para cargos de diretoria, antes e durante 0 processo de votacao.
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a) Organizar o programa provisorio das Assembleias, submetendo-o & aprovagdo do Conselho Geral;

b) Convocar Assembleia extraordindria ad referendum do Conselho Geral, com antecedéncia ndo
inferior a sessenta dias, constando da convocagdo o assunto a ser tratado;

¢} Participar do processo decis6rio gue envolve campanhas de levantamento de recursos financeiros
junto s igrejas, a serem promovidas e pela Secretaria Geral e suas geréncias, bem como dos orgdos da
Convengao;

Art. 31. Ao presidente, membro ex-oficio de todos os Orgdos da Convengdo e moderador das sessdes,
compete:

a) Representar a Conveng3o ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

b) Abrir, presidir e encerrar as sessdes, manter a ordem e fazer obedecer a este Regimento;

¢) Conceder ou negar palavra aos mensageiros, de acordo com este Regimento,;

d} Interromper os oradores quando se afastarem das questes em debate, quando falarem sobre
matéria vencida ou fora de ordem, e quando n3o usarem linguagem conveniente;

e) Consultar o pienério sobre a conveniéncia de encerramento das discussdes, quando entender que a
matéria estd suficientemente esclarecida.

f) Suspender a sesso, em caso de perturbagdo da ordem;

g) Resolver todas as questdes de ordem atinentes a observincia do presente Regimento, cabendo aos
mensageiros recurso ao plendrio;

h) Submeter & discussdo e votagdo as propostas apresentadas;

i) Assinar as atas com o secretario;

i) Autorizar a distribuiggio e a fixagio de impresso ou material de propaganda de qualquer natureza no
recinto das Assembleias;

Art. 32. S3o atribuigBes do 12, 22 e 32 vice-presidentes substituir o presidente na ordem de sua eleigdo
e cooperar com a Mesa sempre que solicitados.

Art. 33. Sdo atribuicdes do 12 Secretério:

a) Responsabilizar-se pelas atas de cada sessdo, a fim de que nelas fiqguem registradas todas as decisoes;
b) Encaminhar ao Conselho de Coordenagdo os documentos da Assembieia para publicagdo nos anais
da Convencdo, devendo constar, além das atas e pareceres, 0s relatérios apresentados.

Art. 34, S3o atribuices do 22 Secretario:

| - Ler a matéria do expediente das Assembieias, bem como as que Ihe forem entregues pelo presidente;
Il - Substituir o 1 secretério nos impedimentos deste.

Art. 35. S3o atribuicBes do 32 secretdrio: substituir 0 12 e 22 secretarios nos impedimentos e cooperar
com a Mesa sempre que solicitade.

CAPITULO Vi - DO CONSELHO GERAL
Art. 36. O Conselho Gera! é o 0rgdo que planeja, aponta diretrizes gerais, acompanha e avalia a
Secretaria Geral e os Orgdos da Convengdo, avaliando o progresso em relacio aos objetivos
estabelecidos.

Secdo | - Da composigio do Conselho

Art. 37. O Conselho serd composto de membros efetivos, suplentes e assessores.

Art. 38. S30 membros efetivos com direito a palavra e a voto, elejtoy dentre os presentes inscritos na
Assembleia:




i - A diretoria da Convengdo;

11 - 18 membros eleitos pela Assembleia da Convengdo, com mandato de 3 anos, renovados anualmente
pelo terco do numero total de sua composigio, e 3 suplentes com mandato de um ano, 2 serem
convocados em caso de vacancia;

Iil - O Presidente ou Secretario Executivo de cada Associagdo Regional de Igrejas filiadas e cooperantes
com a Convencio, a critério da referida Associacdo.

§ 12 Empregados da Secretaria Geral e de 6rgdos da Convengdo ou pro fissionais liberais ou empresdrios
que mantém contrato remunerado com a Convengdo e seus Orgdos, ndc poderdo ser membros do
Conselho;

§ 2¢ Deixar de ser membro do Conselho todo aquele que deixar de ser membro de uma igreja batista
que coopere com a Convengdo, bem como aqueles que faltarem a duas reunies consecutivas sem
prévia justificativa, por escrito.

Art. 39. $30 membros assessores do Conselho com direito 3 palavra, mas sem direito a voto:

l- ds representantes dos Orgdos executivos da Convengdo, a saber: Seminério Teol6gico Batista do
Nordeste (STBNE), Colégio Batista Taylor Egidio (CBTE), Escola Batista Kate Withe {EKW);

Il - Os representantes dos érgdos auxiliares da Convengdo: Ordem de Educadores Cristdos do Brasil -
secdo Bahia (OECBB-BA), Associacdo de Musicos Batistas do Brasil — secdo da Bahia {AMBB-BA),
juventude Batista Baiana (JUBAB), Unido Feminina Missiondria Batista da Bahia (UFMBBa), Unido
Missionaria de Homens Batistas da Bahia (UMHBBa), Ordem de Pastores Batistas do Brasil - secdo Bahia
{OP8-Ba), Associagiio dos Didconos Batistas do Estado da Bahia(ADIBEB), Associacdo de Esposas de
Pastores Batistas do Brasil - secc3o Bahia (AEPBB-BA) e as Associagdes Regional de Igrejas Batistas
filiadas e cooperantes com a Convengao.

lil - O Secretario Geral;

IV - Os Gerentes de Expansdo Missionaria, de Responsabilidade Social, de Educagdo Cristd, de
Administrag3o e Finangas e de Comunicag¢do e Marketing.

Paragrafo Gnico - Os membros assessores do Conselho terdo suas despesas com transporte, alimentagdo
e hospedagem custeadas pela organizagio que representam.

Secdo li- Das atribui¢des do Conselho Geral

Art. 40. 530 Atribui¢bes do Conselho Gerak:

a) Planejar e avaliar os negécios da Convengdo no seu servigo as igrejas que com ela cooperem;

b) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes da Convengéo;

¢) Aprovar o Orcamento a ser encaminhado 3 Convenco e acompanhar sua execugdo, conforme o art.
20, Hi do Estatuto;

d) Aprovar o Plano Geral e o Planejamento Estratégico elaborado pela Diretoria, Secretaria Geral, suas
geréncias e érglos executivos e auxiliares da Convenglic, objetivands eficigncla e eficacia na realizagdo
da obra batista;

e) Intervir nos Orgdos, quando julgar necessério;

f) Convocar Assembleia Ordindria na hipdtese de recusa ou impedimento do presidente da Conveng3o
e de seu substituto legal;

g) Eleger ou exonerar o Secretdrio Geral, através de uma Comissdo Especial elej lo Conselho;




i} Receber pedidos de ingresso de igrejas no rol cooperativo da Convengdio, encaminhando-os &
Assembleia, observados os critérios votados pela Convengao;

j} Pronunciar-se, no interregno das Assembleias, a respeito da fidelidade doutrindria de qualquer Igreja
cooperante, tomando as devidas providéncias legais e cabiveis para salvaguardar, manter e preservar a
integridade patrimonial e doutrinaria das igrejas cooperantes, bem como a unidade denominacional.

I} interpretar o pensamento da Conveng3o, de acordo com as doutrinas que professa e os principios que
defende, perante os poderes publicos e a sociedade, usando, para tanto, os diferentes meios de
comunicagao.

Art. 41. O terco renovado do Conselho, bem como seus suplentes, serdio declarados empossados na
mesma sessdo da Assembleia na qual forem eleitos.

Art. 42. Os membros efetivos do Consetho poderdo se candidatar para trabalhar na Secretaria Geral ou
em érgdos da Convengio, desde que renuncie previamente de seu mandato.

Secdo It - Da diretoria do Conselho

Art.43. A diretoria do Conselho, que é a mesma da Convengdo, teré as seguintes atribuicdes:

a) Ao presidente compete:

| - Convocar, abrir, presidir e encerrar as sessées;

]I - Manter a ordem e fazer observar as normas orientadoras do Conselho;

Il - Suspender a sess3o, em caso de perturbacio da ordem;

IV - Organizar a ordem do dia das sessdes, dando da mesma prévia ciéncia aos membros do Conselho,
que poderdo propor acréscimos, supressin ou alteracio, antes de ser aprovada;

V - Resolver as questdes de ordem, de cujas decisdes cabera recurso para o plenério, interposto por
gualguer membro do Conselho;

VI - Submeter a discuss3o e aprovagdo as propostas que forem feitas;

VIi - Assinar as atas com o Secretario.

b) Aos vice-presidentes compete substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos, obedecendo a
ordem da elei¢do, e a solicitagdo do presidente.

¢) Ao primeiro secretdrio compete:
| - Redigir e lavrar as atas das sessdes, assinando-as com 0 presidente, ap6s a aprovagao;
Il - Expedir, por ordem do presidente, os avisos de convocacdo das sessbes.

d) Ao segundo secretdrio compete:
I - Ler e manter em ordem a correspondéncia e documentos de que o Conselho tome conhecimento em
suas sessdes;

Il - Arguivar copia de todos os retatorios e balancetes aprovados;
HI - Substituir o primeiro secretario nos seus impedimentos.

e) Ao terceiro secretario compete:

{ - Controlar o livro de frequéncia;

I - Substituir o 22 secretdrio em seus impedimentos;
Il - Cumprir tarefas indicadas pelo presidente.

Seg3o0 IV - Do funcionamento e finalidade do Conselho

Art. 44. A seu critério, o Conselho podera nomear comissdes especificas ou eventuais atribuindo-lhes
encargos definidos, dos quais prestardo relatério no prazo que |hes designado.

Art. 45. O Conselho se reunird até 3 vezes ao ano, em reunides ordinarias e extraordinariamente quando
se fizer necessario com as seguintes finalidades:




a) Constituicdo ou renovagdo dos Comités;

b} Apreciacdo das decisdes da Convengdo;

¢) Avaliac3o do Secretério Geral e diretores dos orgdos;

d) Avaliag3o das condigBes gerais do trabalho;

&) Avaliago da situacdo econdmico-financeira;

f) Estudo e aprovag3o de planos de trabaiho.

Pardgrafo Ginico: A convocagdo para reunides extraordinarias ndo podera ser inferior quinze (15) dias,
indicando-se, expressamente, a matéria a ser tratada.

Art. 46. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de voto.
Pardgrafo Unico - Qualquer ato gue importe em alienagdo ou oneracdo de bens imoveis desta

Convencio dependera da autorizagio prévia da Assembieia ou do Conselho Geral, na forma prevista no
art,11, § 2 do Estatuto.

Art. 47. O quérum para as reunides plenérias é de metade mais um, em primeira convocagdo e de um
terco em segunda convocagdo, trinta minutos apds a primeira.

Art. 48. A vontade da Convencdo para a orientagdo do Conselho serd expressa na Assembleia
Convencional.

Segdo V- Dos Comités do Conselho

Art. 49. Com a finalidade de facilitar as deliberagBes do Conselho, @ assessorar 05 dirigentes dos érgdos
executivos e auxiliares e a Secretaria Geral, funcionardo os seguintes comités:

a) Administragdo e Financas;

b) Educagdo Teolgico-ministerial;

c) Expans3o Misslonaria;

d) Educagdo Cristd; e,

¢) Responsabilidade Social; e,

d) Comunicagdo.

Art. 50. Cada comité serd composto de, no minimo, 5 membros com mandato efetivo no Conselho,
indicados pela Diretoria na primeira reunido apds a Assembleia ordindria da Convengéo, cujos relatores
seriio eleitos pelos comités e ndo serdo remunerados.

Art. 51. Aos Comitds compete apreciar o planejamento tatico elaborado pelas geréncias, avaliar a
situacdo dos Grgdos a eles relacionados, através de relatérios ou outras fontes de informacbes e
apreschtar pareceres com recomendacdes ao Consetha, por ocasido de suas reunides,

Art.52. Os Comités responderdo, respectivamente, pelos seguintes orgdos executivos e auxiliares:

- Comité de Administragdo e Finangas: Aspectos relacionados a administrac3o de pessoal, orgamento,
financas e patriménio dos 6rgdos, do Escritério da CBBA e do CENTRE;

{l - Comité de Educaciio Teoldgico-Ministerial: dentre outros, aspectos relacionados as atividades fins,
planejamento e aplicagdo financeiro-or¢amentdria do STBNE e apreciar relatrio da OPBBA;

Il - Comité de Expansio Missiondria: dentre outros, aspectos relacionados 3s atividades da Geréncia de
Expansdo Missiondria, compreendendo a plantagdo de igrejas, missiondrios, realiza¢io de convénios,
projetos e agdes de prociamagdo do evangetho e seu planejamento e aplicagdo financeiro-orgamentaria;
IV - Comité de Educagdo Cristd: dentre outros, aspectos relacionados 3s-atividades da Geréncia de
Educagio Cristd da JUBAB, UFMBBA, UMHBBA, OECBB-Ba, AMUBAB, AEPEB-Ba, apenas ao que tange
aos aspectos finalisticos, projetos de Ensino Religioso em Escols
financeiro-orcamentaria; A




V - Comité de Responsabilidade Social: dentre outros, aspectos relacionados as atividades do CBTE, EKW,
ADIBEB, planejamento e aplicagdo financeiro-orgamentéria da Geréncia de Responsabilidade Social,
incluindo os projetos sociais e missiondrios por ela coordenados;

V| - Comité de Comunicac3o: dentre outros, avaliar as atividades de comunicagdo realizadas pela
Secretaria Geral e suas gerdncias e pelos drgdos executivos e auxiliares, planejamento e aplicagdo
financeiro-orcamentdria da Geréncia de Comunicag8o e Marketing;

CAPITULO VII - DA SECRETARIA GERAL DA CONVENCAQ
Secdo | - Do Secretdrio Geral
Art. §3. O Secretario Geral da Convencio é também o do Conselho.

Art. 54. A eleicdo ou exoneragdo do Secretdrio Geral far-se-a pelo voto secreto, apds o parecer de
comiss3o especial, eleita pelo Conselho Geral.

§ 12 O trabalho do Secretério Geral e dos demais diretores dos Orgdos Executivos serio avaliados no
percurso, sendo avaliados formaimente 2 cada 5 anos, por meio do seu Conselho Geral.

§ 29 O Conselho definira quais s3o os critérios usados para avaliacdo e os informaré ao Secretdrio Geral
e aos diretores no ato da contratacdo ou, isso ndc ocorrendo, com pelo menos um ano antes da
avaliagdo formal.

Art. 55. Ao Secretério Geral sdo atribuidas as seguintes funcdes:

[- Coordenar o preparo das reunides do Conseltho, adotando todas as providéncias necessérias &
consecucdo de seus objetivos;

Il - Preparar o Livro do Mensageira, a ser apresentado 3 Assembleta, apos a sua aprovagio pelo
Conselho;

Il - Representar a diretoria do Conselho junto a denominacdo, perante os poderes publicos e a
sociedade, mediante prévio conhecimento do presidente;

IV - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias com representante da Dirctoria e, gquando
necessario, indicado pelo Consetho, na forma do art. 12, §19, IV do Estatuto;

V - Administrar as atividades da Secretaria Geral;

VI - Cooperar com a Diretoria na elaboragéo do Plano Geral da Secretaria Geral, suas geréncias e 6rgaos
da Convencdo;

VI! - Elaborar o calendério anual das atividades da Convencao;

VIl - Contratar ou demitir gerentes da Secretaria Geral, em comum acordo com a diretoria, ad
referendum do Conselho Geral;

IX - Nomear e supervisionar as geréncias da Secretaria;

X - Assessorar no tratamento juridico das gquestdes atinentes & Convencao, Entidades, Orgdos,
AssociagOes e Igrejas;

XI- Assistir 05 pastores e igrejas nas necessidades administrativas; X!l- Assessorar as associagdes no
planejamenta do trabalho e dentro das necessidades e caracteristicas de cada uma delas;

Xli- Estudar o redimensionamento ou criagdo de Associagdes, quando for necessario, em comum acordo
com a diretoria, ad referendum do Conselho Geral.

Seg3o II- Das Geréncias da Secretaria Geral

Art. 56. Para 0 acompanhamento sistematico das Igrejas filiadas e executar as decisdes da Assembleia
e da Diretoria nas matérias que nio sejam de competéncia especifica dos Orgdos Executivos e Auxiliares,
a Secretaria Geral contara com Geréncias Executivas com as seguintes atr'|| ictes:

Al

| - Gerdncia de Administracdo e Financas: .
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a) Elaborar, administrar e prestar relatério do orcamento da geréncia;

b} Administrar os bens, valores e negéclos da Convengiio sob os cuidados da Secretdria Geral;

¢} Contabilizar as contribuigdes do Plano Cooperativo e todas as demais ofertas e valores que lhe forem
encaminhados, distribuindo-os rigorosamente conforme a sua destinag3o;

d) Coordenar as atividades das Assembleias da Convencéo e publicar no livro da Convengdo;

a} Administrar o servigo do pessoal do escritério da Convengdo;

f) Manter em dia a escrituragdo contabil e prestar relatérios financeiros ao Conselho;

g) Elaborar, administrar e prestar relatérios sobre o orcamento da geréncia.

Il - Geréncia de Educac8o Cristd:

Elaborar, administrar e prestar relatério do orgamento da geréncia;

a) Elaborar, em conjunto com os érgdos (UFMBBA, UMHBBA, JUBAB, AMUBAB e OECBB-BA, AEPBB-BA),
metas e atividades;

b) Promover a formagdo Cristd, através das Associagdes de igrejas;

¢) Desenvolver programas de treinamento de lideres nas Associa¢des;

d) Assessorar as igrejas na execugdo do seu programa de Educagdo Crists;

e) Desenvolver um programa de Educagdo Cristd;

f) Coordenar, sob a orientagdo do Secretério Geral, o Acampamento Batista Balano em Jaguaquara.

g) Fornentar a cooperagio denominacional, a fraternidade entre asIgrejase a fidelidade denominacional
na doutrina e na prética,

h) Elaborar, administrar e prestar relatérios sobre o orgamento da geréncia.

Wl - Geréncia de Expansdo Missionéria:

Elaborar, administrar e prestar relatério do orgamento da geréncia;

a) Promover a obra missiondria da Convencdo junto as igrejas, ajudando-as e orientando-as no
desenvolvimento deste mister;

b) Fomentar a plantagdo de igrejas em campos pioneiros;

¢) Criar e promover campanhas de evangelizacdo e outras atividades no Estado da Bahia, sob a
supervisdo do Secretario Geral;

d) Elaborar e executar projetos para a evangelizacdo de grupos especificos;

e) Acompanhar todo trabalho de convénios missionario com igrejas;

f} Despertar nas igrejas o sentimento de participacdo ativa no testemunho pessoal, evangelistico €
missionario;

g) Realizar o Programa Especial de Missdes na Assembleia da Convengéo;

h) Indicar ao Secretdrio Geral e 3 Diretoria a necessidade de novos missionarios, bem como a
necessidade de transferéncia ou substituicdo dos existentes;

i) Acompanhar a obra realizada pelos missionarios, proporcionando-lhes condigdes de ampliar sua
tarefa.

1) Elaborar, administrar ¢ prestar relatérios sobre o srgamento da geréncia.

IV - Geréncia de Responsabilidade Social:

Elaborar, administrar e prestar relatério do orgamento da geréncia;
a) Colaborar no processo de aperfeicoamento da pessoa humana;
b) Contribuir com a construgdo de uma conscléncia efetiva quanto a responsabilidade social do cristdo.
¢) Implementar ag®es objetivando a conscientiza¢3o das igrejas quanto ao dever de implantar e manter
programas sociais.

d) Atuar de forma significativa na sociedade, influindo na formulagdo das leis, através de
pronunciamento s autoridades, marcando a presenca dos batistas baianos através da vivéncia préatica
do amor e da justiga social.

e) Desenvolver e incentivar programas que visem ao atendimento do ser hupy
f) Cadastrar e apoiar o programa efou projetos de agéo social das igrejas
g) Assistir técnica e financeiramente, na medida do possivel, as igrejag#

em suas necessidades;




h) Propor & Diretoria da CBBA a celebragiio de convénios com o poder publico ou outras organizagbes,
objetivando a realizacSio de obras sociais, seém prejuizo dos seus principios, sendo necessaria a
aprovagiio do Consetho Geral para sua efetivagdo.

1) Supervisionar o programa da Associag30o dos Didconos e de outros Orgdos afins que venham a ser
criados;

i} Promover o levantamento de fundos junto as igrejas e outros organismos financiadores com o objetivo
de arrecadar donativos especificos para fins compativeis com 0s projetos sociais que desenvolve e apoia,
sem prejuizo dos seus principios;

k} Promover e coordenar 0 programa de educacdo social cristd no dmbito da Convencio, administrando
as institui¢des j& existentes e outras que venham a ser criadas;

i) Estimular o crescimento cultural e artistico do povo batista, aprimorando o conhecimento e a
expressdo criativa dos seus talentos, sem prejuizo dos seus principios;

m) Cadastrar e apoiar o programa de educagdo das igrejas, no tocante 3 realizacio de atividades sécio
educacionais;

n) Elaborar, administrar e prestar relatérios sobre o orcamento da geréncia.

V - Geréncia de Comunicag3o e Marketing:

a) Editar e encaminhar as Igrejas O Jornal Batista Baiano;

b) Cuidar da manutengdo, aprimoramento, alimentacfio e desenvolvimento do site e outras midias;
¢) Cobrir eventos da Convengdo que requeiram registro, incluindo as reunides do Conselho e as
Assembleias Anuais;

d) Editar e publicar o calendario Batista Baiano;

e) Organizar e gerir o cadastro das Igrejas e Congregagdes Batistas Baianas;

f} Enviar todas correspondéncias da Secretaria Gera! e Geréncias da CBBA;

g} Receber informagdes das igrejas e orgdos para publicagdo nos veiculos de divulgacio disponiveis.
h) Exercer a manutengdo do arquivo histérico da Convengdo;

i) Elaborar, administrar e prestar relatdrios sobre o orgamento da geréncia.

CAPITULO Vil - DOS ORGAOS DA CONVENCAO

Art. 57. Para o desenvolvimento de suas atividades, a Convengao funciona através de 6rgios executivos
e orgdos auxiliares, responsaveis pelo planejamento tatico, juntamente com o5 Comités do Conselho, e
execugdo operacional de suas atividades finalisticas.

Art. 58. O Regimento Interno dos Orgdos entrard em vigor ap6s homologagdo pelo Conselho Geral

Art. 59. Todos os 6rgdos deverdo apresentar seus relatérios regulares ac Conselho e 3 Assembleia da
Convengao, em formato e contetido definidos pelo Consetho.

parigrafo Gnico - A nédo apresentagac dos relatdrios implica em suspensio automatica do envio de
recursos financeiros

Art. 60. Os diretores dos 6rgaos executivos serdo eleitos pelo Conselho, mediante indicacdo da Diretoria
Art. 61. Os saldrios dos diretores dos 6rgdos, bem come a politica de reajustes, serdo fixados peta
Diretoria, ad referendum do Conseltho, levando-se em conta a realidade financeira de cada Orgiioe o

valor equivalente do profissional no mercado.

Art. 62. O salario do Secretario Geral e seus Gerentes, beneficios, bem como a polftica de reajustes sera
fixado pela Diretoria, ad referendum do Conselho, levando em gomta @ realidade financeira da

convengao. /
f Frefy \




Secdo | - Dos Org3os Executivos

Art. 63. Aos Orgdos Executivos Compete:

| - Colégio Batista Taylar-Egidio:

a) Desenvolver atividades que objetivem o alcance da prética efetiva da educagéo confessional batista,
com criangas, adolescentes e jovens do seu ro! de discentes, de forma integral e acolhedora.

b) Estimular criancas, adolescentes, jovens e adultos no crescimento intelectual e profissional,
motivando-os ao exercicio da cidadania consciente.

c) Estimular o crescimento cultural e artistico da comunidade escolar e pares da Sociedade, aprimorando
o conhecimento e a express3o criativa dos seus talentos, sem prejufzo dos seus principios;

d) Apoiar o programa de educagdo das igrejas e incentivar a criagdo de escolas confessionais Batistas.

Il - A Escola Batista Kate White compete desenvolver atividades de carater promocional de cidadania

plena, priorizando as dreas de artes, capacitag3o profissional, educagdo em geral e desenvolvimento
comunitario.

IN - Semindrio Teoldgico Batista do Nordeste do Brasil:
a) Manter uma linha de ensino biblico-teolégica conservadora, histdrica, preservando a identidade e a
relevincia pastoral e missional batistas;

b} Apoiar pastores e igrejas nas necessidades teolégicas e doutrindrias;

c) Promover e coordenar o programa de Educagdo Teoldgica, biblico batista, em seus diferentes niveis,
administrando as Entidades da Convencdo;

d) Desenvolver programa junto aos vocaciorades, viabilizande o acompanhamento dagydte
possuem chamada especifica;

e) Elaborar um plano de metas e projetos na drea teoldgica,

Secdo 1I- Dos GrgSos Auxiliares
Art. 64, Aos Orgdos Auxiliares compete:

atl
I - - Unido Feminina Missionaria Batista da Bahia (UFMBBA): \ s
a) Promover e fomentar o trabalho entre as mulheres, jovens, adolescentes, pré—adoiescentgs e criancas
nas Igrejas e Associa¢des Batistas da Bahia; ,
b) Proporcionar, com assessoria da Geréncia de Educagdo Cristd, capacitagdo e eventos voltados para as
mulheres, jovens e meninas das |grejas e Associacdes Batistas da Bahia. '

Il - Unido Missionaria de Homens Batistas da Bahia (UMHBBA):

a) Promover e fomentar o trabalho entre os hoinens, rapazes € meninos nas igrejas Batistas da Bahia;
b) Proporcionar, com assessoria da Geréncia de Educagdo Cristd, capacitacdo € eventos voltados para
os homens, rapazes e meninos nas lgrejas e AssociagGes Batistas da Bahia.

Il - Juventude Batista Baiana (JUBAB):

a) Promover e fomentar o trabalho entre os jovens nas Igrejas e Associagdes de igrejas Batistas da Bahia;
b) Proporcionar, com assessor ia da Geréncia de Educagdo Cristd, capacitacdo e eventos voltados para
jovens nas Igrejas e AssociagBes Batistas da Bahia.

IV = Ordem de Educadores Cristdos do Brasil — se¢3o Bahia (OECBB-BA):

a) Promover e fomentar o trabalho de Educag3o Crista nas igrejas e Associagdes de igrejas Batistas da
Bahia;

b) Proporcionar, com assessoria da Geréncia de Educagdo Cristd, capacitagdo e eventos voltados para
educadores e o ministério de Educagdo nas lgrejas e AssociagBes Batistas da Bahia.

V- Associaglio de Musicos Batistas do Brasil ~ segdo da Bahia {AMBB-BA): : <)
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a) Promover e fomentar o trabalho da Musica Cristd nas Igrejas e AssociagBes de Igrejas Batistas da
Bahia;

b) Proporcionar, com assessoria da Geréncia de Educacdo Cristd, capacitacdo e eventos voltados para
os musicos e 0 ministério de Musica nas Igrejas e AssociagBes Batistas da Bahia.

VI - Associagdo dos Digconos Batistas do Estado da Bahia (ADIBEB):

a) Promover e fomentar o trabalho entre os diaconos e diaconisas nas Igrejas Batistas da Bahia;

b} Proporcionar, com assessoria da Geréncia de Fducacdo Cristd, capacitagdo e eventos voltados para
os didconos e diaconisas nas Igrejas Batistas da Bahia.

VIl -Ordem de Pastores Batistas do Brasil - secio Bahia (OPB-Ba):

a} Promover e fomentar o trabalho entre os pastores nas Associagbes {Subseccdes) na Bahia Batista;

b) Proporcionar, capacitagdo e eventos voltados para os pastores nas Associagdes (Subsecgdes) na Bahia
Batista.

Vill - Associacio de Esposas de Pastores Batistas do Brasil - secgdo Bahia (AEPBB-BA}):

a) Promover e fomentar o trabatho entre as esposas de pastores nas Associagdes Subsecgdes) na Bahia
Batista;

b} Proporcionar, capacitagdo e eventos voltados para as esposas dos pastores nas Associagdes

{Subsecgdes) na Bahia Batista.

IX - AssociagBes Regionais de |grejas Batistas filiadas e cooperantes com a Convengdo:

a) Promover a comunhgo, a inspiragdo, a edificagdo espiritual, o ardor missionério o conhecimento e a
pratica doutrindrias, bem como 0 fortalecimento da filosofia, e a fidelidade aos principios e doutrinas
da Convengéo Batista Baiana entre as Igrejas da sua regiao;

b) Desenvolver a cooperagdo denominacional, a fraternidade entre as Igrejas, o ardor evangelistico e
missionario, o estimulo a cooperagdo, a formacéo e treinamento de lideres entre as Igrejas da sua regido.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 65. Com o finalidade de fiscatizar a exccugdo orgamentdria dos Srgiios executivos @ auxiliares e do
Conselho Geral, bem como a legalidade de todas as transagBes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
patrimoniais, a Convengdo terd um Conselho Fiscal formado por seis {6) pessoas eleitas pela Assembleia,
com mandatos de trés (3), anos, renovados anualmente pelo terco, além de trés {3) suplentes com
mandato de um ano, para servirem em caso de vacancia.

§ 12 O terco renovada do Consetho Fiscal, bem como seus suplentes, serdo declarados empossados na
mesma sessdo da Assembleia na qual forem eleitos.

§ 22 O Conselho Fiscal apresentard o seu parecer a Assembleia Ordinaria Anual da Convengdo, com
conhecimento prévio do Conselho Geral, sem que esse tenha poderes para altera-lo, podendo propor
medidas visando o desenvolvimento da Convencdo, que poderdo ser aceitas ou rejeitadas pelo plendrio.

§ 39 O parecer deve infaormar, dentre outros:

| - se o or¢amento aprovado pela Assembleia foi cumprido;

1l - se foi apresentada Declarag3o da organizagdo diante das fazendas Federal, Estadual e Municipal,
previdéncia social, FGTS e processuais;

ill - se a documentagio contdbil atende aos requisitos legais;

IV - se o conselho recomenda ou ndo a aprovagdo do relatorio financeiro-contébil.

dos Gltimos S {cinco) anos, dentre outros, apresentando g eys
liquidez. Ly



§ 52 - & Conisetho Fiscal terd um relator eleito por seus componentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. A Convengdo, as Entidades e os Qrgdos ndo responderdo entre si, nem mesmo solidaria ou
subsidiariamente, por obrigac6es assumidas por qualquer um deles para com terceiros. .

Art. 67. A alienacio dos bens iméveis pertencentes & Conveng3o sé poderd ocorrer na forma do

o

R,
Titdluiy,

Art. 68. Os casos omissos ou n3o previstos neste Regimento serdo decididos pela Assembleia, cabendo
recurso ao plendrio.

Art, 69. Este Regimento Interno poderé ser emendado ou reformado em qualquer Assembleia, mediante
parecer da Conseltho Geral.

Art. 70. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Ordindria
©ou Extraordindria.

Salvador, 26 de Junhg.de 2023
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